Verksamhetsplan för Ryttarkamraterna Finspång 2026
Inledning
Ryttarkamraterna Finspång (RKF) strävar efter att vara det självklara valet för ridskola i Finspång med omnejd. På vår ridskola ska elever få möjlighet att utveckla god hästhantering, hästhållning och ridning i en trygg och inkluderande miljö.
Föreningens mål för 2026
· Fortsätta vara en stabil och trygg ridskola där alla är välkomna.
· Öka antalet uppsittningar till 200 per vecka.
· Anordna attraktiva extraaktiviteter som passar alla åldrar och nivåer.
· Behålla och utöka antalet ridgrupper utifrån tillgängliga hästar och personalresurser.
· Få fler medlemmar att använda våra informationskanaler, såsom hemsida, sociala medier och bokningssystem.
· Upprätthålla en god ekonomi som möjliggör förbättringar, underhåll och investeringar.
· Öka antalet medlemsägda hästar på våra aktiviteter.
· Förbättra skyltningen på anläggningen för att göra det lättare att hitta.
· Öka hästkunskapen hos våra elever i stallet.
Årets arrangemang
· Klubbmästerskap i hoppning och dressyr
· Pay & Jump samt Pay & Ride
· Officiella dressyrtävlingar under vår, sommar och höst
· Öppet hus och loppis
· Klubbtävlingar
· Sommarläger
· Lovaktiviteter
· Grönt kort-kurser
· Julshow, ponnyridning och kalas genom US Levad
Investeringar
Föreningen kommer under året att göra investeringar som gynnar både verksamhet och elever så långt ekonomin tillåter.
· Nytt underlag på våra ridbanor inne och ute 
· Staket utebanor
· Harv att sköta nya banor med
· Uppsittningsramp från läktaren
· Måla om medlems stall och karantän stallet
· Renovera lektions stall
· Fortsätta förnya och föryngra vårt hästmaterial.
· Digitalt bokningssystem Xenophone
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